
Bill Number Bill Summary Last Action Next Hearing Date

HB 2027 Requires Housing and Community Services Department to study housing. 01/11/23 ‐ Referred to Economic Development and Small 

Business with subsequent referral to Housing and 

Homelessness.

HB 2043 Requires Bureau of Labor and Industries to study employment issues related to state's wage and hour laws. 01/11/23 ‐ Referred to Business and Labor.

HB 2045 Requires Oregon Health Authority to study access to health care in Oregon. 01/11/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

HB 2046 Requires Oregon State Board of Nursing to study scope of practice of licensed practical nurses. 01/11/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

HB 2069 Extends sunset for exemption of single‐unit housing. 01/16/23 ‐ Referred to Tax Expenditures.

HB 2077 Extends sunset for tax credit for affordable housing lenders. 01/16/23 ‐ Referred to Tax Expenditures.

HB 2118 Directs Department of Revenue to develop and implement program to award grants to local taxing jurisdictions to 

reimburse them for property tax expenditures incurred to encourage development and provision of affordable 

housing.

01/11/23 ‐ Referred to Housing and Homelessness with 

subsequent referral to Revenue.

HB 2138 Repeals provisions of paid family and medical leave insurance program. 01/11/23 ‐ Referred to Business and Labor with subsequent 

referral to Tax Expenditures.

HB 2200 Prohibits state agency from enforcing rules requiring vaccination against COVID‐19. 01/11/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

HB 2227 Requires Department of Early Learning and Care to study adequacy of availability of child care in state. 01/11/23 ‐ Referred to Early Childhood and Human Services.

HB 2408 Enacts interstate Nurse Licensure Compact. 02/20/23 ‐ Public Hearing scheduled. 02/20/2023 3:00 PM

HB 2443 Maintains applicable minimum wage rates, indexed for inflation as determined on April 30, 2023, until June 30, 

2028.

01/11/23 ‐ Referred to Business and Labor.

HB 2476 Modifies pay equity requirements for employers. 01/11/23 ‐ Referred to Business and Labor.

HB 2503 Requires Oregon Health Authority to convene work group consisting of stakeholders to study legislative or 

regulatory means of establishing staffing committees or establishing minimum staffing levels for home health 

agencies, hospice programs, home infusion agencies, public health agencies, correctional facilities and ambulatory 

surgical centers.

01/11/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

HB 2563 Creates income or corporate excise tax credit for investment in affordable housing, available to taxpayer eligible for 

federal low‐income housing credit, and allocated by Housing and Community Services Department.

01/16/23 ‐ Referred to Housing and Homelessness with 

subsequent referral to Tax Expenditures.

HB 2578 Directs Department of Human Services to establish, by rule, continuing education requirements for mandatory 

abuse reporters.

02/08/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2589 Requires Department of Human Services to determine staffing levels needed to complete assessments within 20 

days for individuals seeking enrollment in programs for all‐inclusive care for elderly, and to submit agency request 

budget each biennium that reflects resources needed to meet determined staffing levels.

02/15/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2599 Waives background check fee for employees and volunteers of certain respite service providers. 01/25/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2600 Requires Governor, in appointing members to Oregon State Board of Nursing, to balance diversity of setting in 

which nurse or certified nursing assistant members provide care.

02/14/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2607 Modifies definition of "compensation," for purposes of pay equity requirements, to exclude hiring bonuses and 

retention bonuses.

01/13/23 ‐ Referred to Business and Labor.

HB 2651 Appropriates moneys from General Fund to Oregon Health Authority to be used for specified purposes related to 

expanding behavioral health provider workforce.

02/01/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2652 Authorizes county to declare shortage of health care and human services personnel and apply to Oregon Health 

Authority for moneys to make grants to employers to alleviate shortage by offering certain benefits to potential 

workers and educators.

02/01/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2653 Creates credit against income taxes for selling publicly supported housing to retain as affordable housing. 01/24/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2665 Directs Oregon Health Authority to adopt rules to establish rates that temporary staffing agency may charge to or 

receive from entity that engages temporary staffing agency.

01/13/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care 

with subsequent referral to Ways and Means.

HB 2671 Requires Legislative Revenue Officer to study methods by which state may award matching grants to local 

governments that create new revenue streams for affordable and workforce housing projects.

01/16/23 ‐ Referred to Housing and Homelessness with 

subsequent referral to Revenue.

HB 2697 Requires hospitals to establish technical staff and service staff staffing committees to develop staffing plans, in 

addition to nurse staffing committee.

02/28/23 ‐ Public Hearing scheduled. 02/28/2023 5:00 PM

HB 2699 Provides minimum wage rate beginning July 1, 2024. 01/13/23 ‐ Referred to Business and Labor.

HB 2743 Appropriates moneys from General Fund to Oregon Health Authority for Oregon Medical Coordination Center. 02/07/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2744 Adds registered nurse who is nursing faculty member to types of providers who are eligible for income tax credit 

allowed to rural medical providers.

02/20/23 ‐ Public Hearing scheduled. 02/20/2023 3:00 PM

HB 2745 Requires Oregon Health Authority and Department of Human Services to adopt rules requiring long term care 

facilities and skilled nursing facilities to participate in Oregon Capacity System.

01/13/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

HB 2746 Repeals provisions governing nurse staffing at hospitals. 01/13/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

HB 2747 Repeals certain requirements with respect to hospital nurse staffing committees and plans. 01/13/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

HB 2748 Enacts interstate Nurse Licensure Compact. 01/13/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

HB 2754 Limits terminations and rent increases for senior tenants of publicly supported housing following termination of 

affordability restrictions.

01/20/23 ‐ Referred to Housing and Homelessness.

HB 2774 Creates income tax credit for certain employers that are required to provide paid sick leave. 01/16/23 ‐ Referred to Business and Labor with subsequent 

referral to Tax Expenditures.

HB 2778 Requires Department of Human Services to adopt rules requiring licensed long term care facilities, outpatient renal 

dialysis facilities and residential facilities to acquire and maintain backup power sources to be used during power 

outages.

01/16/23 ‐ Referred to Early Childhood and Human Services.

HB 2800 Clarifies meaning of "because of age" in employment discrimination law. 02/06/23 ‐ Public Hearing held.
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HB 2821 Requires nonprofit corporations that meet certain requirements, including receipt of public funds, to comply with 

open meetings law and public records law, to post copy of corporation's proposed annual budget to corporation's 

public website and to submit to and cooperate with audit.

01/16/23 ‐ Referred to Rules.

HB 2825 Authorizes Oregon Department of Emergency Management to issue temporary professional licenses during states 

of emergency to individuals formerly licensed by certain professional licensing boards.

01/16/23 ‐ Referred to Emergency Management, General 

Government, and Veterans.

HB 2868 Requires Department of Human Services to study workload of case managers in aging and disability services 

division of department.

01/16/23 ‐ Referred to Early Childhood and Human Services.

HB 2869 Requires Department of Human Services to study programs and services administered by aging and disability 

services division of department.

01/16/23 ‐ Referred to Early Childhood and Human Services.

HB 2889 Establishes Oregon Housing Needs Analysis within Housing and Community Services Department. 02/16/23 ‐ Public Hearing held. 02/16/2023 8:00 AM

HB 2891 Appropriates moneys from General Fund to Oregon Patient Safety Commission for purposes of implementing 

program related to resolution of adverse health care incidents.

01/16/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care 

with subsequent referral to Ways and Means.

HB 2919 Provides that registered nurse providing patient care in good faith is immune from criminal liability for act or 

omission that is part of provision of care unless offense has intentional or knowing culpable mental state.

02/15/23 ‐ Public Hearing held.

HB 2921 Requires hospitals to file certain reports showing demographics of hospitals' workforces with Commissioner of the 

Bureau of Labor and Industries for posting to Bureau of Labor and Industries' website.

01/16/23 ‐ Referred to Business and Labor.

HB 2923 Imposes requirements on hospitals with respect to health care workers' schedules. 01/16/23 ‐ Referred to Business and Labor.

HB 2924 Expands allowable uses of sick leave provisions to include leave for employee's mental health and for care of 

mental health needs of employee's family member.

01/16/23 ‐ Referred to Business and Labor.

HB 2926 Directs Oregon Health Authority to establish program to provide financial incentives to hospitals for offering clinical 

training opportunities for nursing students.

02/20/23 ‐ Public Hearing scheduled. 02/20/2023 3:00 PM

HB 2928 Extends health care provider incentive program to health care providers who are students enrolled in health 

professional training programs leading to licensure as licensed practical nurse or registered nurse.

02/20/23 ‐ Public Hearing scheduled. 02/20/2023 3:00 PM

HB 2954 Directs Department of Early Learning and Care to establish and adopt by rule child care assistance pilot program to 

provide assistance and support to long term care employees with child care needs.

01/16/23 ‐ Referred to Early Childhood and Human Services 

with subsequent referral to Ways and Means.

HB 2972 Requires Housing and Community Services Department to study financing for affordable housing production. 01/16/23 ‐ Referred to Housing and Homelessness.

HB 3029 Directs Department of Early Learning and Care to establish and implement child care provider incentive program. 02/20/23 ‐ Public Hearing scheduled. 02/20/2023 1:00 PM

HB 3117 Modifies membership of Nurse Staffing Advisory Board. 01/30/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

SB 31 Requires Employment Department to study issues relating to family and medical leave insurance benefits. 01/11/23 ‐ Referred to Labor and Business.

SB 46 Requires Housing and Community Services Department to provide sample plans and grants for senior cottages. 02/20/23 ‐ Public Hearing Scheduled. 02/20/2023 8:00 AM

SB 93 Requires Department of Human Services to study department's processes for delivering services to aging adults. 01/11/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 99 Requires Department of Human Services to study department's processes for delivering services to aging adults. 01/11/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 100 Requires Department of Human Services to study department's regulatory oversight of long term care facilities. 01/12/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 104 Requires Department of Human Services to evaluate implementation of certification of agency with choice service 

providers and to submit findings from evaluation to interim committees of Legislative Assembly related to health 

not later than September 15, 2024.

01/12/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 107 Requires Department of Human Services to study current caretakers. 01/11/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 108 Requires Department of Human Services to study demographics of substitute caregivers. 01/11/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 114 Requires Housing and Community Services Department to study inclusive housing. 01/12/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 131 Extends sunset for tax credit for affordable housing lenders. 02/15/23 ‐ Work Session held.

SB 226 Removes requirement that Oregon State Board of Nursing notify State Board of Pharmacy upon authorizing nurse 

practitioner or clinical nurse specialist to dispense prescription drugs.

02/09/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

SB 227 During emergency declared by Governor, allows Oregon State Board of Nursing to issue limited license to practice 

nursing to nurse licensed in another jurisdiction and to issue limited certificate as nursing assistant to nursing 

assistant authorized to practice in another jurisdiction.

02/09/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

SB 229 Updates terminology concerning reporting of serious adverse events. 02/09/23 ‐ Referred to Behavioral Health and Health Care.

SB 400 Requires Department of Human Services to study emerging issues related to skilled nursing facility reporting 

requirements, licensing requirements, staffing requirements and reimbursement rates.

01/12/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 402 Directs Department of Human Services to take specified steps to enhance capacity of long term care workforce and 

increase quality of long term care services.

01/12/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 408 Directs Oregon Health Authority to establish process to receive and review health care profession scope of practice 

requests and impact statements.

01/14/23 ‐ Referred to Health Care, then Ways and Means.

SB 415 Directs Office of the Governor to establish plan to implement recommendations for improvements to workforce 

development system.

01/11/23 ‐ Referred to Education.

SB 428 Modifies pay equity requirements for employers. 01/14/23 ‐ Referred to Labor and Business.

SB 484 Requires Oregon Health Authority to administer program to offer financial incentives to increase number of nurses 

in Oregon including by paying stipends to hospitals that provide clinical training opportunities to nurses.

01/14/23 ‐ Referred to Health Care, then Ways and Means.

SB 485 Extends health care provider incentive program to health care providers who are students enrolled in health 

professional training programs leading to licensure as licensed practical nurse or registered nurse.

01/14/23 ‐ Referred to Health Care.
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SB 486 Requires Oregon Health Authority and coordinated care organization to pay reasonable per diem rate for patient 

whose discharge from hospital is delayed due to circumstances beyond hospital's control.

02/06/23 ‐ Public Hearing held.

SB 570 Requires Department of Human Services to contract with up to two agencies providing agency with choice services. 01/11/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 593 Requires Employment Department to study issues related to family and medical leave insurance program. 01/15/23 ‐ Referred to Labor and Business.

SB 602 Directs Commissioner of Bureau of Labor and Industries to appoint long term care wage board to examine factors 

that may present challenges to recruiting and retaining long term care employees.

01/12/23 ‐ Referred to Human Services.

SB 642 Prohibits public bodies and private entities from requiring person to receive COVID‐19 vaccination or to possess 

COVID‐19 immunity passport, immunity pass or other evidence certifying COVID‐19 vaccination or immunity status.

01/15/23 ‐ Referred to Health Care.

SB 657 Establishes that employee may bring claim against employer if employee suffers vaccine injury, vaccine was 

required by employer as condition of employment and employer refused to exempt employee from receiving 

vaccine as required by law.

01/15/23 ‐ Referred to Health Care.

SB 703 Requires passage of specified examination for certification as nursing assistant. 01/13/23 ‐ Referred to Health Care.

SB 717 Establishes that decisions related to immunizations are personal health care decisions and that immunizations may 

not be mandated as condition of employment for registered nurses or other medical staff unless required by 

federal law.

01/13/23 ‐ Referred to Health Care.

SB 799 Requires residential landlords to extend notice periods for terminations of tenancy based on nonpayment of rent 

and to include additional notices.

01/30/23 ‐ Public Hearing held.

SB 907 Provides employee with right to refuse to perform task assigned by employer under certain circumstances. 02/15/23 ‐ Referred to Labor and Business.
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